
 



2.5.участие в организации и проведении мероприятий воспитательно-

образовательного характера для обучающихся;  

2.6. рассмотрение вопросов и оказание содействия в создании здоровье 
сберегающих и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении;  

2.7. подготовка совместно с директором информационных и аналитических 
материалов о деятельности учреждения для опубликования их после заслушивания 
директора и утверждения по итогам учебного и финансового года в средствах массовой 
информации (публичный доклад, отчет о результатах самообследования);  

2.8. осуществление иных полномочий в соответствии с локальным актом 
учреждения, регулирующим деятельность Совета Гимназии, принятым на заседании 
Совета Гимназии. 
 

3. Состав и формирование Совета 

 

3.1. Совет Гимназии создается с использованием процедур выборов, назначения и 
кооптации.  

3.2. На основе выборов определяются члены Совета Гимназии: 
работники Учреждения-5человек; 
обучающиеся Учреждения, достигших 14 лет-5 человек; 
родители (законные представители) обучающихся Учреждения-5 человек. 
Директор входит в Совет Гимназии по должности. 
3.3. Совет Гимназии вправе кооптировать в свой состав граждан, известных своей 

культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью, 
деятельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц.  

3.4. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета 
из числа учащихся, которые избираются сроком на один год.  

3.5. Директор гимназии входит в состав Совета по должности.  
3.6.Совет Гимназии на первом заседании избирает из своего состава председателя. 

Работники учреждения (в том числе директор) не могут быть избраны председателем 
Совета Гимназии. 

3.7. Регламент работы:  
3.7.1. Заседания Совета гимназии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в три месяца. Председатель может создавать внеочередное заседание на 
основании поступающих к нему заявления от членов Совета Гимназии. 

3.7.2. Решения Совета гимназии принимаются открытым голосованием. Решения 
Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 
половины членов Совета.  

3.7.3. Решения Совета гимназии, принятые в пределах его полномочий, являются 
обязательными для администрации и всех членов коллектива гимназии.  

 

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета 

 

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа 
членов совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании 
членов Совета.  



Учащиеся, директор и работники гимназии не могут быть избраны Председателем 
Совета.  

4.2. Председатель совета организует и планирует его работу, созывает заседания 
Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, 
подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.  

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его 
заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета.  

4.4. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, 
который ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета.  

 

5. Права и ответственность члена Совета 

 

5.1. Члены совета гимназии выполняют свои обязанности на общественных 
началах;  

5.2. Член Совета имеет право:  
5.2.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу 
заседания Совета;  

5.2.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, 
относящемуся к компетенции Совета;  

5.2.3. Требовать от администрации гимназии предоставления всей необходимой для 
участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;  

5.2.4. Присутствовать на заседании педагогического совета гимназии с правом 
совещательного голоса;  

5.2.5. Представлять гимназию в рамках компетенции Совета на основании 
доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета;  

5.2.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению 
Председателя;  

5.3. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом 
исходя из принципов добросовестности и здравомыслия;  

5.4. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае 
пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительной причины.  

5.5. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих 
случаях:  

- при увольнении с работы директора гимназии или увольнении работника 
гимназии, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав 
совета после увольнения;  

- в связи с окончанием гимназии или отчислением (переводом) ученика, 
представляющего в Совете учащихся;  

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением 
воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или 
психическим насилием над личностью обучающегося;  

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в 
Совете;  

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе 
Совета: лишение родительских прав, судебных запрет заниматься педагогической и иной 



деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 
недееспособными, наличие не снятой или непогашенной судимости за совершение 
умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.  

 

5.6. После вывода из Совета его члена, Совет принимает меры для замещения 
выведенного члена в общем порядке. 
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