
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МЕГИОНА
Ханты-Мансийского автономноrо округа - Югры

"l5" /D ZOЦ,

ШОСТАНОВЛЕНИЕ

xn/6/Ii

Об утверждении Устава муниципального
автономного общеобразовательнQго учре}кдения NЬ5
<<Гимназия> в новой редакций

Руководствуясь статьей t4 Федерапьного закоЕа от 12.01.1996 м7_ФЗ
кО цекоммерческих организациях), Федевальньтм законом от 03.11.2006 М174_ФЗ
<Об автономных учреждениях)), статьей 25 Федерального закоца от 29,|2.2012 Ns273-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>, частью 8 статьи 48 устава города Мегиона:

1.УТвердить Устав муниципаJIьного автоЕомного общеобраповательного уtФеждения
Nb5 кГимназия) в новой редакции, согласно приложению.

2.,ЩИректору муниципального автономного общеобразовательIIого rIреждения Nэ5
кГимназияD В.н.подлиповской произвести государственЕую регистрацию Устава
муниципального автономного обчtеобразовательного rryеждения Ng5 <гймназия>>, в
соответствии с действующим законодательством.

3.Считать утративIIIими силу постановления администрации города от 05.12.2016
м2918 коб утверждении Устава муниципаJIьного автономЕого общеобразовательного
УчрежДения м5 <<Гимназия>>, от |Q.02,20l7 м285 (о внесепии изменений в Устав
муниципальногQ автонQмного общеобразовательного уIреждения Ns5 <Гимназия>.

4.контроль за выполнением постановл9ния возл8жить на заместителя главы города
по социальной политике А.В.Петриченко.

Глава города О.А.,Щейнека

ф



устАв
муниципt}льного автономного общеобразовательного учреждения М5 <Гимназия>>

город Мегион

2022



з

1. Общие положения

1.1.МУниципальное автономное общеобршовательное уlреждение Ns5 кГимназия>>,
(Далее Учрехсдение) является некоммерческой организацией, созданное в целях
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации
полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

Муниципальное автономное общеобразовательцое учреждение Jф5 кГимназия>>
создано путём измеЕения типа муцицицаJIьного общеобразоватедьцого учреждеция
м 5D Гимназия>) на основании постановления Администрации города от lз.l2,20l1 Ns 2821
<Об изменении типа муниципального общеобразовательного учреждения М5 кГимназия>>.

муниципальное общеобразовательное учреждение Ns5 кгимназия) пореименовано в
МУницицальное автономное общеобразовательное учреждение Ns5 кГимназия).

1.2.Полное наименование Учреждения: муниципаJIьное автономное
общеобразоватольное учреждение J\b5 кГимназия>.

1 .3. Сокращённое наименование Учреждепия: МАОУ J\Ъ5 кГимн€к}ия>.
1.4.Организационно-правовая форма - учреждоцие. Тип - автономное учреждение.
1.5.Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципаJIьное

образование город Мегион, именуемое в дальнейшем - Учредитель.
Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества Учреждения

осУществляются администрацией города Мегиона. От лица администрации города функции
и полномочия Учредителя могут осуществляться органами администрации города Мегиона,
в соответствии с компетенцией, предусмотренной Положениями об этих органах.

1.6.По типу образовательной организации Учреждение является общеобразовательной
организацией.

1.7.Местонахох(дение Учреiкдения: 628680, Россияо Ханты-Мансийский автономный
округ - Югра, город Мегион, улица Свободы, дом 30.

1.8.Местонахождение Учредителя: 628680, Россия, ХантьгМансийский округ - Ю.ра,
город Мегион, улица Нефтяников, дом 8.

1.9.учрехtдение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Конвенцией о правах ребёнка, Гражданским, Бюджетным ц Труловыми
кодексами РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральными законами <Об образовании в Российской
Федерации>, кОб основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>,
<О некоммерческих организациях)), <Об автономных у{реждениях>, иными федеральными
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законом Ханты -
Мансийского автономного округа - Югры <Об образовании в Ханты * Мансийском
аВТОнОМноМ округе - Югре>, иными законами и цормативными правовыми актаi\4и Ханты -
Мансийского автономного округа - Югры>, уставом муниципального образования города
Мегиона и иными муниципальными правовыми актами, Еастоящим уставом.

1.10.Учрехсдение является юридическим лицом, имеет закрепленное за ним на праве
ОПеРативного управления имущество, моN(ет от своего имени приобретать и осуществлять
имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11.Учреждение является автономным, осуществпяет свою деятельность в
соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим уставом.

УчреЖДение обладает автономией, гtод которой понимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, науrной, административной, финансово-экономической
ДеЯТеЛЬНОСТИ, разработке и принятии локальньж нормативцых актов в соответствии с
Федера-гlьным законом кОб образовании в Российской Федерации)), иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

1.12.Учреждение имеет печать с полным наименованием
языке. Учреждение вправе иметь штамп и бланк со своим цаи

1. 1 3.Право ца осуществление образовательной деятельноOти
с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной

ия на
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1.14.Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

1.15.Учреждение обладает правами, несет обязанности и ответственЕость в
соответствии с законодательством и иными Еормативными правовыми актами Российской
Федерации и Ханты - Мансийского автономцого округа - Югры.

1.16.В Учре>lсдении могут функционировать структурные подраздел9ния без
образования юридического лица, в соответствии с локаJIьными нормативными актаNdи
Учреждения, регламентирующими их деятельЕость.

1.17.Учре>rсдение обязано соблюдать нормы действующего законодательства в части
соблюдения требований безопасности при перевозке автотранспортом организовапньж групп
ДетеЙ к месту проведения массовых мероприятий, в том числ9 школьными автобусами. В
случае несоблюдения указанных норм руководитель Учреждения несет ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

1. l 8.К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законную силу приговором суда;
иМеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за

исключением лицl уголовное преследование в отношении которых прекращено по

реабилитирующим основаниям) за преступления цротив жизни и здоровья, свободы, чости и
достоинства личности (за исключением незаконцой госпитализации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стадионарных условиях, и
клеветы), половоЙ неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравствепности, основ
конституционного строя и безопаспости государства, мира и безопасности человечества, а
ТакЖе против общественноЙ безопасности, за исключением случаев, предусмотр9нIIых
частью третьей статьи 33 t Трудового кодекса РФ;

имеющие неснятую или непогашенЕую судимость за иные умышленные тяжкие и
особо тя}ккие преступления, не укЕванные в абзаце третьем статьи 331 Трудового кодекса
РФ;

признанные недееспособными в установленЕом федера-шьным законом порядке;
иМеюЩие заболеванияо предусмотренЕые перечнем, утверждаемым федеральным

ОРганоМ исполнительноЙ власти, осуществляющим фуrоции по выработке государственпоЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Лица из числа укшанных в абзаце третьем части второй статьи 33 1 Трудового кодекса
РФ, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и цреступлений
СреднеЙ тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоипства личности (за
ИСКЛЮчением нgзаконноЙ гоQпитализации в медицинскую организацию, оказывЕtющую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
конституционного строя и безоцасности государства, мира и безопасности человеч9ства, а
также против общественноЙ безопасности, и лица, уголовное преследова[Iие в отношении
КОТорых по обвинению в совершении этих преступлениЙ прекращено по
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при
наличии решения комиссии по делам несовершеЕнолетних и защите их прав, созданной
Высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации,
о допуске их к педагогической деятельности.

1.19.К трУловой деятельности в Учреждении не допускtшотся лица, имеющие или
ИМеВШИе Судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исклl
JIиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитиl
ОСнОваI{иям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второ_

ием

331 Трудового Кодекса РФ, за исключением случаев, предусмотЁенЯilц_"аgтhl9Йе]
статьи 351.1 Трудового Кодекса РФ. ; .; t ''''Ui.lлIilll-""7 Л ;

';r.,',t.u""__i-ý
" ''j*i, n;|**;Z
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1.20.Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса РФ случаями работодатель
обязан отстранить от работы (не допустить к работе) работника в сфер9 образования,
ВоспиТания, развития несовершеннолетних, организации их отдьIха и оздоровления,
медицинского обоспечения, социальной защиты и социаJIьного обслуяtивания, в сфере
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при
получении от правоохранительньIх органов сведений о том, что данный работник
ПоДВергается уголовному преследованию за преступления, указаЕные в абзацах третьом и
четвертом части второй статьи 331 Трулового Кодекса РФ. Работодатель отстраняет от
Работы (не допускает к работе) работника на вось шериод производства цо уголовному делу
до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

1.21.Правовой статус (права, обязанности и ответствецность) педагогических
работников Учреrкдения, в том числе вспомогат9льного (инженерпо-технического,
административно-хозяйственногоо производственного, учебно-вспомогательного,
Медицинского) персонала устанавливается законодательством РоссиЙской Федерации,
ТРУдовым Кодексом Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными
инструкциями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами Учреждения.

|.22.Права. обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются
ЗаКОнОДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, трудовыми договорап4и, должностными
ИНСТрУкциями, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаJIьными
цормативными актами Учреждения, коллективным договором.

2.Предмет, цели виды деятельЕости

2.1.Предметом деятельности Учреждения является осуществление на основании
ЛИЦенЗии образовательноЙ деятельности, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны,
УКРеПЛение здоровья и создание благоприятных условий для разносторонЕего развития
ЛИчности, в том числе возможности удовлетворения потребности обl"rающихся в
самообразовании и получении дополнительного образования, а также обеспечение отдыха и
оздоровления обучающихся в кацикулярцое время.

2.2.I_{елью деятельности, для которьж создано Учреждение, явля9тся реtшизация
образовательных программ дошкольного, начального общего, основного обtцего, среднего
общего образования.

2.3.Виды деятельности Учрехtдения:
основная деятельность Учреждения;
оказание платных образовательЕых услуг;
иные виды деятельности (иная, приносящtи доход деятельности);
2.4. ОсновнаJI деятельность Учреждения.
2,4.|. К основной деятельности Учреждения отцосится:
образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного

образования' начального общего образования' основного общего' среднего общего
образованиЯ (В тоМ числе адаптированных образовательных программ). Программы
начЕ}льного общего, основного общего и сроднего общего образованияо обеспечивают
дополнительнуЮ подготовКу учащихСя по предМетаI\,1гумаНитарной нацравленцости;

предоставлецие услуг по организации отдыха дотей в каникупярное время (с дцевным
пребыванием).

ЩОШКольное образование направлено на формирование общей культуры, рЕlзвитие
физических, интеллектучtльных, нравственных, эстетических, и личностньIх качеств.
фОРмирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здор я детей
дошкольного возраста.

Начальное общее образование направлено на формирование личности обучаюr
развитие его индивидуальных способностей, полоlкительной мотивации умений в

11 l-d l 16лАми[tio \ делами
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ДеяТельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебноЙ
деятельЕости, элементами теор9тического мышления, простейшими цавыками самоконтродя,
культурой поведения и речи, основами личной гиги9ны и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и формирование личности
обучающегося (формирование нравственньтх убежденийо эстетического вкуса и здорового
образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общенияо овладение
основами наук, государственным языком Российской Федерации, IIавыками умственного и
физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному
самоопределению).

Среднее общее образование направленно на дальнейшее становление и формирование
личности обучающегося, развития интероса к познацию и творческих способностеЙ
обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе
индивидуализации и профессиона_пьной ориентации содержания среднего общего
образования, подготовку обучающегося к жизЕи в обществе, сап,Iостоятольному жизненному
выбору, продолжению образования и началу профессиоцальной деятельности. В дополцении
к обязательным предметам в учебный плац вводятся цр9дметы по выбору самих учаIцихся,
направленных на реализацию интересов, способностей и возможцостей личности.

2.4.2,Исходя из потребностей учащихся и наличия необходимых условий организует
обучение по различным профилям (профильное обучение).

2.4.З,Обеспечивает изучение второго иностранного языка (немецкий, французский,
английский языки) в соответствии с образовательной програlrлмой.

2.4.5.Обучение и воспитание в Учреждеции ведутся на русском языке.
2.4.6.Учреждение осуществляет осцовную деятельность в соответствии с

муниципальным заданием и не вправе отказаться от ого выполнения.
Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муниципаJIьного

задания, в течение срока ого выполнения только при соответствующем измеЕеЕии
муниципального задания.

2.5.Учрехсдение может организовывать и проводить массовые мероприятия.
2. 6. Оказ ание платньIх образовательных успуг.
2.6.1.Учреждение вправе ока:}ывать цлатные образовательные успуги иную

приносящую доход деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц.
Платные образовательные услуги предоставляют собой осущеOтвление

образовательной деятельности за счет средств физических и (или) юридических лиц по
ДОГОВораМ об оказании платньIх образовательньIх успуг. ,Щоход от оказания цлатньж
Образовательньж услуг используется Учреждением в соответствии с уставпыми целями.

В случае окzвания Учреждением услуг цо нерегулируемым видап4 деятедьности,
тарифь: (цены) на эти виды услуг, выполняемые работы устанавливаются им самостоятельно
по согласованию со структурным подразделением, в оперативной подчинеЕности которого
находится Учреждение

Перечень, порядок и условия оказания платных образовательных услуг регулируются
локальными актами Учрехсдения.

2.6.2.Учреждение вправе сверх установлонного муниципального задания, а также в
случzuIх, определенпых нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры и городского округа города Мегиона, выцолнять
работы (оказывать услуги), относящиеся к его основным видаN{
юридических лиц на платной основе и на одинаковьIх при оказании
условиях.

2.6.З .ГIедагогический работник не
обучатощимся в Учрелсдении, если это
работника.

вправе оказывать платн

граждаЕ и
услуг

цриводит к конфликту и
делами

9**
i л.уо.9оrr_7



,7

2,6.4.П:rатlrые образовательные услуги не могут быть оказаны вместо
образова,гельной леятеJIьности, финаItсовое обесгtечени9, которое осуществляется за счет
бюджетных ассигI{ований из средств городского бlоджета.

Учреждение вправе осуш{ествлять приносящуIо доход леятельность. Иная приносящая
Доход деятельность осуществляется лишь по стольку, поскольку это слу)Iит достижению
целей, ради которых Учреrкдение создано.

2.7 .Приносящая доход деятельность.
2.7 .1.К приносящей доход деятельности относится сдача в аренду имущества,

находяlцегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного
Управления за Учре>ttдением, договоры благотворительного пожертвования от юридических
и физи.tеских лиI{, а также иные виды деятельности, не запрещенные законом.

2,7,2.Учреждение обязано вести отдельный учет доходов и расходов по приносящей
доход леятельнос,ги. !оходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное, а счет
Этих доходов имуIцество поступают в самостоятельное распоряжение Учреrкдения.

2.7.3.I}опросы, касаIощиеся организации и осуществления образовательной
деятельности, оказания платIIых образова,гелы{ых услуг, осуществления приносящей доход
деятельности, не урегулированные настояtцим уставом, регулируIотся локальными
НОРМативныI\4и актами Учрелtдения, законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

З.Управление Учрелtдением

3.1.Управление Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федераllиина основе сочетания принципов единоначалия и коллегиаJIьности,

З.2,ЕдинолиLIным исполнительным органом Учреждения является руководитель
Учрелсдения (лалее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреrкдения.

Щиректор назначается Учредителем.
Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
З.3.К компетеIIции директора Учрехсдения относится решение всех вопросов, которые

не составляIот l.lскJIIочительную компетенцию других органов управления Учрелсдения,
опрелелённуIо законом и настоящим Уставом, в том числе вопросы:

осуществление текуIIIего руководства деятельностью;
формирование уtIетной политики Учреrкдения исходя из особенностей ее структуры,

отраслевых и иных особенностей деятельности;
утверждение внутренних локументов Учретtдения;
реализаtIия муниципаJIьного задания.
З.3.1..Щействует без доверенности от имени Учреяtдения, предоставляет его во всех

организациях, в судебньш и иных государственных органах.
3.З.2.Планирует, организует и контролирует образовательный процесс и

ОРганизационно-хозяйственную деятельность, отвечает за качество и эффективность работы
Учрехсдения.

З,3.З.Утверждает основные общеобразовательные программы образовательные
программы доtIJкольного начального общего, основного общего, среднего общего
образоваItия и дополI{ительные обrцеразвиваIощие программы.

3.3,4.Разраба,гывает и утверждает по согласованию с Учредителем программу
развития Учреждения.

3.3,5.Осуiчествляет прием на работу работников, заключает
трудовые договоры, распределяет должностные обязанности: дисци
взыскания и поощряет работников Учреждения в
законодательством Российской Федерации и иными нормативными

иис

***
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3.3.6.утверждает штатное расписание И тарификацию работников в предепах
вьIдоленного Учредит9лем фонла заработной платы; устанавливает заработную плату в
пределах имеющихся средств и согласно правовым актам.

3.3.7.Утверждает распорядительным актом (приказом) локальные нормативные акты
Учреждения.

3.3.8.распоряжается имуществом Учрех<деция в соответствии с законодательством
российской Федерации и обеспечивает рациональное использование финансовьтх средств.

3.З.9.Обеспечивает сохранности имуществq переданного Учреждению в оперативное
УПРаВление, рационаJIьное использование субсидиil, выделяемых Учреждению, а также
средств, поступающих из других источников.

3.3.10.Осуществляет систему внешцих связей Учреждения, необходимьж для его
успешного функционироваЕия и рЕIзвития.

3.3.11.Обеспечивает эффективное взаимодействие й сотрудничество с органаil{и
Местного самоуправления, организациями, родителями (законными представцтелями),
общественностью.

З.3.12.Принимает участие в работе совещаний, конференций и другим мероприятиях.
3.3.13.Поддерживает благоприятный мораJIьно-психологичеркий климат в

Учреждении.
3.3. 14.Консультирует работников Учреждения, родителей (законньж представителей)

обучающихся по вопросам функционирования и развития Учреждения.
3.3.15.Своевременно выполняет мероприятия по устранению причин и условий,

СПОСОбСтвУюЩих возникновению пожара, а таюке выполняет предписания и пр9дложения
органов государственного IIожарного надзора.

3.3.16.ОсУЩествляет руководство системой пожарной безопасности в пределах своей
КОМпетенции и цесет персонaльную ответствонность за соблюдение требований пожарной
безопасности.

3.3.17.Обеспечивает проведение мероприятий по реализации Федерального закона
КОб Энергосбережении и о повышении энергетической эффективности, и о внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации>

3.3.18.Самостоятельно решает иные вопросы, возцикающио в текущей деятельности,
Не ОТнесенные к компетенции коллегиаJIьных органов управления Учреждения либо
Учредителя.

3.4. !иректор несет ответственность:
3.4.1.Перед обучающимися, их родителями (законньтми представителями),

государством, обществоМ, УчредИтелеМ за руководство образовательной, научной,
ВОСПИТаТельноЙ работоЙ и организационно-хозяЙственноЙ деятельностью Учреждения, а
также за реализацию программы развития Учреждения.

З.4.2. Перед Учреждением в ра:}мере убытков, причиЕенньгх Учрелцению в результате
совершения крупной сделки без согласия Учредителя.

3.4.3.В ДрУгих случаях, предусмотренньIх законодательством Российской Федерации,
инымИ нормативНыми правОвымИ актами, локальныМи нормативными актами Учреждения и
трудовым договором.

3.4.4.Несет дисциплинарную, уголовную, административную ответственность за
нарушения требований пожарной безопасности, а также за иные правонарушения в области
пожарной безопасности В соответстВии с ФедеральныМ закоЕом кО пожарной безопасности)
(с изменениями и дополнениями).

З.4.5.НесеТ дисциплинарную, гражданскую, административную ответственность за
нарушение законодательства об энергосбережении и о повышении э] ческои
эффективности, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской
Федерации>.

З,4.6.НесеТ иную oTBeTcTBeHI]ocTb в соответствии с действующим законодательс,
З,5.К коллегиulJtьным органам управления Учреждения относятся:

х'a, - *
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Общее собраIrие работников;
Наблюдательный совет Учреlкдения;
Совет Гимназии;
Педагогический совет Учрелtдения ;

З.6.Общее собрание работников Учреждения
З.б,l.Общее собрание работников Учрелсдения

постоянно действуtощим коллегиальным органом
включает в себя весь трудовой коллектив Учрелtдения.

(далее - общее собрание) является
управления Учреждепия, который

Общее собрание считается правомочЕым, если на нем присугствуот не менео 500/о
списочного состава работников Учреждения.

3.6.2.Решения общего собрания принимаются открытым голосованием, простым
бОльшинством голосов. Каждый член общего собрания имеет один голос. При равном
количестве голосов решающим является голос председателя собрания.

3.6.3.Решение, принятое в пределах компет9нции общего собрания и не
противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным.

3.6.4.Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух рt}з в год.
О пОвестке дня, времени и месте его шроведения должно быть объявлено не менее чем за 7
калондарных дней.

Председатель и секретарь общего собрания избираются простым большинством
ГОЛОСОВ работников Учреждения. Срок полномочий председателя и секретаря общего
собрания - один год с момента его избрания.

3.6.5.К компетонции общего собрания отцосится:
ОбСУЖдение и принятие коппективного договора, изменений и дополнений, вносимьrх

в коллективный договор, также принимает положеЕие об оплате труда;
ИЗбрание представительного органа работпиков; представителей работников в

комиссию по урегулированию споров между участникаI\4и образовательньIх отношений, в
комиссию по трудовым спорам и в Наблюдательный совет Учреждения.

Заслушивание отчета директора по итогам работы Учреждения;
ПРИНЯТие не противоречащих законодательству Российской Федерации иным

нормативНым правоВым актаМ решепий по другим вопросам деятельности УчреждеЕия, Ее
отнесенным к компетенции иньIх органов управления Учреждения.

З.6.6.Вопросы, относящиеся к деятельцости общего собрания, не урегулированные
насТояЩим уставом, регламентируются локаJIьным нормативным актом Учреждения.

3.7.Наблюдательный совет Учреждения.
3.7.1.НаблюДательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный аовет) создаётся в

составе б человек.
з,7 .2,В состав Наблюдательного совета входят:
Представитель учредителя - 1 человек;
ПРедставитель департамента муниципальной собственности администрации города _

1 человек;
Представители общественности - 2 человека;
ПРедставители работников Учреждения- 2 человека (на основании решения о

назначении представителя или о досрочном прекращении его полцомочий, uринятом на
Общем собрании трудового коллектива Учреждения большинством голосов от списочного
состава участников собрания).

3.7.3.Срок полномочия Наблюдательного совета составляет 5 лет.
З.7.4,ОДно и тоже лицо может быть членом Наблlодательного совета неограниченное

З.7.5.Членами Наблюдательного совета не могут быть:
директор Учретсдения и его заместитеJIи;лrrрwл l UP J арч/\лgгl,Yr)l и E;l U JамtrU-t-1,1 -týJlи,

лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
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3.7.6.УчреЖдение не вправе выплачивать членtll\{ Наблюдательного совета
вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключ9нием комп9н9ации
Документально подтверждаемых расходов, непосредственно связанных с rIастием в работе
Наблюдательного совета.

3.7.7.Члены Наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами
Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

3.7.8.Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
по просьбе члена Наблюдательного совета;
В случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих

обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения
Учреждения в теч9ние четырех месяцев;

В случае привлочения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
Полномочия члена Наблюдательного совета автоцомного Учреждения, являющегося

представителем государственного органа или органа местного самоуправпения и состоящего
с Этим органом в трудовых отпошениях: прекращаются досрочно в спучае прекращения
трудовых отношений; могут быть прекращены досрочно по представпению указанного
государственного органа или органа местного самоуцравления.

3.7.9.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью
ИЛи с Досрочньш прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок
полномочий Наблюдательного совета.

3.7.10.Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
Наблюдательного совета членаl\,Iи Наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов от общего числа голосов члеIIов Наблюдатепьного совета.

Представитель работников Учреждения це может быть избран председателем
наблюдательного совета Учреждения.

Председатель Набпюдательного совета организует работу Наблюдательного совета,
созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

3.7.11.в отсутствие председателя Наблюдатольного совета Учреждения его функции
ОСУЩеСТВЛяеТ старшиЙ по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за
исключением представителя работников Учреждения.

З.7.12.НаблюДательный совет в любое время вправе переизбрать председателя
Наблюдательного совета.

3.7.13.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть
переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

3.7.14.По требованию Наблюдательного совета или любого из его чл9нов
Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по
относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

З. 7. 1 5.к компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
3.7.15.1.Предложений Учредителя или дироктора Учреждения о внесении изменений

в Устав Учреrкдения.
3.7.15.2.Предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии представительств Учреждения.
3.7.15.3.ПреДложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации или

ликвидации )лrре}кдения.
3.7.15.4.ПРеДложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии им)дцества,

закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления.

директор
ВОПРОСаI\d,

3. 7. 1 5. 5.Предложения руководителя автономного
учреждения в других юридических лицах, в том чиспе о
имущества в уста]]ный (склалочный) капитал других юридических
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве у(

участии автономного
средств и иного
передаче такого
ИЛИ )пIастника.

3. 7. 1 5 . 6. Гtроекта плаI{а финансово-хозяйственной деятельности ия.
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3.7.15.7.По представлению руководителя автономного учреждения отчеты о
деятельности автономного учреждения и об использовании ого имущества, об исполн9нии
ПЛана его финансово-хозяЙственноЙ деятельности, годовую буr<галтерскую отчетность
автономного учреждения.

З.7.15.8.ПреДложений директора Учреждения о совершоции сделок по распоряжению
имуществом, которым в соответствии с частями 2иб статьи 3 ФЗ от 03.11.2006 М 174_ФЗ
КОб аВтОноМных учреждениях> Учрелtдение не вправе распоряя(аться самостоятельно.

3.7. 1 5. 9.Предлоltений директора Учреждения о совершении крупных сделок.
3.7,15.10.Предложений директора Учреждения о совершеции сделок, в совершении

которых имеется заинтересованность.
3.7.15.11.Предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в

которых Учреждение может открыть банковские счета.
З.7.15.12.Вопросов проведения аудита годовой бухгмтерской отчетности Учреждения

и утверждения аудиторской организации.
3.7.15.14.кПо вопросам, указанным в подпунктах 3.7.15.1.- З.7.|5,4.,3.7.I5.7,3.7.15.8

УСТава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация города принимает по
ЭТим вопросам р9шения после рассмотрения рекомендаций НаблюдательЕого совета,

3.7.15.15.По вопросу, указанЕому в подпункте 3.7.15.6. Устава, Наблюдатепьный
совет даёт заключение, копия которого направляетOя в администрацию города. По вопросам,
УКаЗаННЫМ В поДпунктах 3.7.15.5., З.7.15.11, Наблюдательный совет даёт заключение.
РУКОВОдитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решеЕия после
рассМотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения.

3.7.15.16.По вопросам, ука:}анным в подпунктах3.7.15.9., 3.7.15.1.0 и 3.7.15.12.Устава,
НаблЮДательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.

3.7.15.17.Рекомендации и заключения по вопросам, ука:}анным в подпунктах 3.7.15.1.-
3.7.15.8. и 3.7.15.11., даются большинством голосов от общего числа голосов членов
Наблюдательного совета.

З.7.15.18.Решения по вопросам, указанным в подпунктах 3.7.15.9. и3.7.15.I2.Устава,
ПРИНИМаЮтСя Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа
голосов членов Наблюдательного совета.

3.7.15.19.Решение по вопросу, указанному в подцункте 3.7.15.10., принимается
Наблюдательным советом в порядке, установленЕом частями 1 и 2 статьи 17 Федерального
закона от 03.11.2006 }lЬ174-ФЗ кОб автоцомных rIреждениях).

3.7.15.20.Воцросы, относяIциеся к комПетенциИ НабпюдаТельЕого совета, це могут
быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

3.7.15.2l.По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или
любого из его членов Другие органы автономного учреждения обязаны предоставить
информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательцого совета
автономного учре}кдения.

3. 8.Порядок проведения заседаний НаблюдательЕого совета:
3.8.1.Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не

реже одного раза в квартал.
3.8.2.заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по

СОбСтвенноЙ инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или
директора Учреждепия.

3.8.3.В Заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения.
иные приглаIпенные председателем Наблюдательного совета лица могут
ЗаСеДаНИи, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от
членов Наблюлательного совета.

З.8.4,Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета,
этом каждого члена Наблюдательного совета.

обязано
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з.8.5.В уведомлении доля(ны быть указаны: дата, время и место проведения заседания
наблюдатедьного сов9та, форма проведения Наблюдатольного совота (заседание или заочпое
голосование), а также предпагаемая повестка заседания.

3.8.6.члены Наблюдательного совета вправе вносить цредложения о включении в
ПОВеСТКУ заседания FIаблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за
один день до его проведения.

3.8.7.ЛИЦО, созыВающеg заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить
изменения в формулировки дополнительцьж вопросов, предложенньж членами
наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.

3.8.8.В случае если по предложению члеIIоВ Наблюдательного совета в
ПерВоначальную повестку заседания Наблюдательного совета вносятся изменения, лицо,
созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее чем за один день до его проведения
уведомить всех участников Наблюдательного совета о внесенных в повестку заседания
измецениях.

3.8.9.Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано по запросу
направить членам Наблюдательного совета информацию и материшIы, касающиеся вопросов
в повестке заседания.

3.8.10.Решения Наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования.
3.8.11.Решение Наблюдательного совета может быть принято без проведения

заседания Наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным
путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посродством
почтовой, телеграфной, телетайпшой, тепефонной, электронной или иной связи,
обеспечивающей аутентичность передаваемых И принимаемых сообщений И их
документальное подтвержДение. Указанный в цастоящеМ пуIIкте порядок це может
применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренЕым пунктами 9 и 10 части 1

СТаТЬИ l1 Федерального закона от 03.11.2006 Jrlb174-ФЗ кОб автономных уIре}кдениях)).
3.8.12.ЗаСедание Наблюдательного совета является правомочцым, если все члены

наблюдательного совета извещены о времени и месте его цроведения и на заседании
ПРИСУТСТВУЮТ более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом
Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не доцускается.

3.8.13.КаЖДый член Наблюдательцого сов9та имеет при голосовании один голос. В
случае равенства голосов решающем является голос председателя Наблюдательного совета.

з.8.14. Первое заседание наблюдательного сов9та Учреждения после его создания, а
таюке первое заседание нового состава наблюдательного совота Учреждепия созывается по
требованию учредителя автономного учреждения. ,що избрания председателя
наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательству9т старший по
возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключ9нием представителя
работников Учреждения.

3.9.Совет Гимназии Учреrкдения.
3.9.1.Совет Гимназии Учреждения (далее Совет Гимназии) является

коллегиальным органом управления Учреждения, имеющим полцомочия по решению
отдельных вопросов функционирования и ра:}вития Учреждения, реализующим принцип
демократического, государственно-обществецIIого характера управления.

в Совете Гимназии представлены интересы всех участников образовательных
отношений и иных лиц, заинтересованных в развитии Учреждения.

3.9.2.Совет Гимназии создается с исполшованием процедур выборов, назначения и
кооптации.

На основе выборов определяются члены Совета Гимназии:
работников Учреждения - 5 человек;
обучающихся Учреждения, достигших 14 лет - 5 человек;
родителей (законньж представителей) обучающихся У

[иректор входит в Совет Гимназии по должности.
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3.9.3.Совет Гимнщии вправе кооптировать в свой состав цраждан, известньIх своей
культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью,
деятельностью в сфере образования, представителей организаций и других лиц.

3.9.4.Члены Совета Гимназии избираются сроком на 3 года.
3.9.5.СОВет Гимназии избирает из своего состава цредседателя. Работники

учреждения (в том числе директор) не могут быть избраны lтредседателем Совета Гимназии.
3.9.6.Компетенция Совета Гимназии:
согласование основныХ общеобраЗовательньж программ начаJIьного общего,

осцовного общего И среднего общего образования Учреждения (цо представлецию
директора);

Информирование участников образовательньIх отношений и местного сообщества о
своей деятельности и принимаемых решениях;

участие в ра:}решении конфликтных ситуаций, возникающих между участниками
образовательных отношений;

участие в организации И проведении мероприятий воспитательно-образоватольного
характера дпя обучающихся;

РаССМоТрение вопросов и оказание содействия в создании здоровье сберегающих и
безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

ПОДГотовка совместно с директором информационньгх и аналитических материалов о
деятельности Учрехсдения для опубликования их после заслушивания директора и
утверждения по итогам учебного и финансового года в средствах массовой информации
(публичный доклад, отчет о результатах самообследования);

контроль за соблюдением надлежащих условий обуrения, воспитация и труда в
учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, зацелевым и рациональным
расходованием финансовых средств Учреждения;

осуществление иных полномочий в соответствии с локальным нормативным актом
Учреждения, регулирующим деятельность Совета Гимназии, принятым Еа заседании Совета
Гимназии.

3.9.7.Порядок организации деятельности Совета Гимназии:
заседания Совета Гимназии проводятся по мере пеобходимости, но не реже одного

рЕва в три месяца. Председатель Совета Гимназии может создавать внеочередное заседапие
на основании поступающих к нему от членов Совета Гимназии заявлений;

решения Совета Гимназии считаются правомочцыми, если на заседании
присутствовало не менее половины его членов;

каждый член Совета Гимназии обладает одним голосом. В слуrае равенства голосов
решающим является голос председательствующего ца заседании;

решения Совета Гимназии принимаются про9тым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Совета Гимназии и оформляется протоколом;

протокол заседания Совета Гимназии подписывается председателем и секретарем.
3.9.8.члены Совета Гимназии Учреждения выполняют свои обязанности на

общественных началах.
3.9.9.Решепия Совета Гимназии, принятые в пр9делах его компетеЕции явJUIются

рекомендательными для директора.
,щиректор может принять решение об обязатепьности исполнения решений Совета

гимназии rIастниками образовательных отношений, работникаivи Учреждения.
3.9.10.ВОПРОсы, относящиеся к деятельности Совета ГимЕазии, не урегулированные

настоящим уставом, регламентир},ются локаJIьным нормативным актом Учреждения.
3.10.ПедаГогическиЙ совеТ Учреждения (далее - педагогический совет), :

постоянно действуlощим коллегиальным органом управления Учреждения,
рассмотрения вопросов образовательной деятельности с обучающийися и

ется
дпя

экои
о

ýý

)-
работы с lrедагогическим персоналом Учреждения.
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3.10.1.Педагогический совет образуют сотрудники гимназии, заЕимающие должности
педагогиче9ких и руководящих работников согласцо Номенклатуре должност9й
педагогических работников организаций, осуществляюцIих образовательную деятельность,
дошкностей руководитепей образовательных организаций, утв. постановлением
Правительства РФ от 21 .02.2022 Ns225. Кокдый педагог с момента приема на работу ло
расторжения трудового договора является члецом педагогического совета.

3.10.2.ПРелседателем педагогического совета является директор (лицо, его
заменяющее). ,щиректор гимназии своим прика:}ом назначает на учебный год секретаря
педагогического совета.

3.10.З.ЗаседаниЯ педагогиЧескогО совета являютсЯ открытыми: на них могут
присутстВоватЬ представители всех групп участников образовательЕьIх отношений:
РОДИТели, педагоги, представители Учредителя, а также заинтересованные представители
ОРГаНОВ ГОСУДарственноЙ власти (местного самоуправления), общественных объединений.

3.10.4.Педагогический совет избирает из 9воего состава секретаря.
3.10.5.Заседание педагогического совета проводятся в соответствии с годовым планом

работы, по мере необходимости, но не реже четырех раз В течении уrебного года. В случао
необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета

педагогический совет считается правомочным, если Еа нем присутствуют не менее
2/3 списочного состава педагогических работников Учреждепия.

Заседания педагогического совета проводятся в рабочее время.
заседания педагогического совета протоколируются, подписываются его

председателем и секретарем.
3.10.6.Решение педагогического совета считается принятым, если за Еего

ПРОГОЛОСОВалО большинство присутствующих. При равном количестве голосов, решающим
считается голос председателя педагогичоского совета.

З. 1 0.7.К компетенции педагогического совета относится:
определение направлений образовательной деятельности ;

разработка и принятие основных общеобразовательньж программ общего, осцовного
обЩего И средЕего общего образования (цо согласованию с Советом Гимназии) и
дополнительных общеразвивающих прогрtllvlм;

обсуждение вопросов содержания, форм и методов образоватедьного процесса,
формирование образовательной, оздоровительцо-профилактической деятелuности
Учреждения;

ОбОбЩение, организация рассмотрения и внедрения педагогического опыта, в том
число и работников Учреждения;

рассмотрение вопросов повышения кваJIификации переподготовки педагогических
кадров;

обсуждение и принятие,
Федерации, решений по любым
Учрехtдения;

не противоречащих законодательству Российской
воцросаI4, касающимся содержаЕия образования

рассмотрение отчетов директора о создании условий для реализации образовательных
програN4м дошкольного, начального общегоо основного обЩего и среднего общего
образования, образовательных услуг;

принятие не протиВоречащих законодательствУ Российской Федерациц и иными
Еормативными правовыми актами решений по Другим вопросам педагогической
деятельности Учреждения, не отнесенным К компетецции иньrх органов управления
Учреждения;

определение ocHoBHbIx направлений
эффективности образовательного процесса;

развития Учреяtдения,

;;)принятие решений о переводе из класса в класс, о
награждении обучающихся;

чества
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3.10.8.Решение педагогического совета, принятые в предолах его компетенции
являются рекомендательными для директора.

!иректор может принять решение об обязательности исполнения решенияпедагогического совета участниками образовательных отношений, работниками
Учреrкдения.

З.10.9.Вопросы, относящиеся к деятельности педагогич9ского
урегулированные настоящим уставом, регламентируются локаJIьными нормативными
Учреждения.

4.Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

совета,
актами

4.1.имущество Учреждения является муниципtшьной собственностью и закрепляется
за ним на праве оперативного управлеция в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.2.учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве
оперативного Управления имуществом в соответствии с нff}начениом имущества, своими
уставнымИ целями, законодаТельством Российской Федерации.

4.3.учреждение без согласия Учредителя не вцраво распоряжаться недвижимым
имуществОм и особо ценным дви)Itимым имуществом, закреплепным за ним Учредителем
или приОбретенныМ Учреждением за счет средств, выделенЕых ему Учредителем на
приобретение такого имущества.

остальным имуществом, том числе недвижимым цмуществом, Учреждение вправе
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотреIIо закоЕодательством Российской
Федерации.

4.4.Земельные участки предоставJUIются Учреждению ца праве постоянного
(бессрочного) пользования.

4.5.Финансовое обеспечение Учрехсдения осуществляется в виде субсидийо
предоставляемых Учредителем: субсидии на финансовое обеспечение выполнения
муниципаJIьного задания, рассчитанной с учетом нормативцых затрат на окtr}ание
муниципальных услуг физическим лицам И нормативIIых затраТ на сод9ржание
муЕиципального имущества, субсидий на иные цели.

4.6.источником формирования имущества Учрождения является:
имущество, переданное Учреrкдению в установпенном закоЕодательством Российской

Федерации порядке Учредителем ;

имущество, приобретаемое Учреiкдением за счет имеющихся у него финансовых
средств, в том числе доходов, полrIаемых от ок€вания платньrх услуг, осуществления
приносящей доход деятельпости ;

имущество, приобретаемое Учреждением за счет финансовых средств, выделяемых
Учредителем;

имущество, приобретаемое Учреждением за счет безвозмездных поступлений
добровольных пох(ертвований, целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

4.7.учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или исrrользуемое не по
назначениЮ имущество, закрепленное им за Учрехсдением либо приобретенное
учреждением за счет средств, выделенньж ему Учредителем на приобръr."й. этого
имущества. И*Ущaaтвом, изъятыМ у УчрежДеЕия, собственНик этого имуIцества вправе
распорядиться по своему усмотрению.

4.8.передача в аренду муницип€rльного имущества, закрепленного на праве
оперативного управления за Учреждением, осуществляется Учреждением самостоятельно по
согласованию с Учредителем.

учреlкдение без согласия Учредителя не вправе передавать в аренду
имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за ними или при
за счет средств, выделенных им на приобретение этого имущества. остаза счеТ средств, выделеннЫх им на приобретение этого имущества. остальное иl
том числе недвижимое, Учреrкдение вправе передавать в аренду самостодтельно.

мое
шое

\i\
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4.9.УчреiКдение имеет право в соответствии со статьями |4, !5, |6, 17 Федерального
ЗаКОНа ОТ 03.11.2006 Nsl74-ФЗ <Об автопомных учреждепиях> совершать крупные сделки,
сделки в которых имеется заинтересованность, с предварительного одобрения их
наблюдательным советом.

крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением деножными
средстваМи, привлеЧеЕиеМ заемныХ денежныХ средств, отчу>lценИем имущества (которым в
соответстВии с ФедераJIьныМ законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), п
таюке с передачей такого имущества в пользовацие или в залог, при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять
процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть
признана недействительной по иску Учрежденцяили его УчредитеJUI, если будет доказано,
что другбI сторона в сделке знапа или должна быпа зцать об отсутствии предварительного
согласия Учредителя Учреждения.

!иректоР УчрехсдеНия несеТ переД Учреждением отвотственность в размере убытково
причиненных Учретсдению в результате совершения крупной сделки с нарушением
указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Заинтересованными в совершении УчреждеЕием сделок с другими юридическими
лицами и грах(данами, признаются при наJIичии условий, указанных в части 3 статьи 16
ФеДеРаЛЬНОго закона от 03.11.2006 Ns174-ФЗ кОб автономных учреждениях>>, члены
наблюдательного совета, директор Учреждения и его заместители.

Порядок, установленный в статьях |6, |7 Федерального закона от 03.11.2006 Nsl74-ФЗ
коб автономных учреждениях) для совершения сделок, в совершении которьж имеется
заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связаЕньж с выполнением
автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обьшной уставной
деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от усповий совершения
аналогичных сделок.

ЛrцО цризнаетСя заинтерОсованныМ в совершении сделКи, еслИ оно, егО супруг (в том
числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полцородные и неполнородцые
братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дядио тети (в том число б|атья и
сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновденцые:l) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

2) владеют (каждый в отдельцости или в совокупности) двадцатью и более процентап{и
голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать проц9нтов
уставного капитала общества с ограниченной или дополнительцой ответственностью долей
либо являются единственным или одним из н9 более чем трех учредителей иного
юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения,
выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке
ЯВЛЯеТСЯ КОНТраГентом автономного учрехцения, выгодоприобретателем, посредником или
представителем.

заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя
учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке
или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которьж оно может быть признано
заинтересованным.

организациях, а также совершать сделки с ценными буtлtагапtи, еспи
федеральным закоцом.

4.1 1.Финансовое обеспечение Учреждения осуIцествляется на oci
(в том числе ведомственных), региональньж и местных нормативоЁ
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робенка. Нормативы финансового обеспечения дол>кны таюке учитывать затраты, не
зависящие от количества детей.

4,12. Учреждение отвечает по своим обязательствам имущоством, находящимся у него
на праве оперативного,управления, за искдючением недвижимого имущества и особо
ценного движимоГо имущества, закрепленных за ниМ rIродителем или приобретенньж
учретсдением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого
имущества.

по обязательствам Учретсдения, связанным с причинением вреда гражданамо при
недостаточности имущества Учрехсдения, на которое в соответствии с абзацем порвым
пункта б статьи 12з.22 Гражданского кодекса РФ может быть обращено взыскацие,
субсидиарную ответственность н9сет собственник имущества Учреждения.

4.13.при ликвидации Учреждения его имущество, оставшееся после удовлетворения
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, поредается
ликвидационной комиссией Учредителю.

5. Лока"ъrше нормaхтивЕыо акгы Учрещдеrшая

5.1.УчрехСдение принимаеТ локаJIьные нормативные акты, сод9ржащие нормы,
регулирующие образовательные и иные отношения, в цределах своей компетенции в
соответствиИ с законоДательствоМ Российской Федерации, в порядке, установленном
настоящим уставом.

5.2.локальные нормативные акты Учреждения утверждаются прика:lом директора
Учреждения.

5.3.При принятии локальньIх нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и
работникОв Учреждения, включаJI рабочую программу воспитания и календарный план
воспитатеЛьной рабОты, учитЫваетсЯ мнение совета родителеЙ (законньтХ цредставителей),
родительского комитета Учреждения, мнецие совета обучающихся (при его напичии), а
также в порядке и в случаях, которые uредусмотрены трудовым законодательством,
представительных органов работников (при их наличии).

5.4.локальные нормативные акты Учреждения, утвержденные директором,
обязательны для исполнения всеми работниками Учрехсдения.

обучающиеся обязаны выполнять правила внутреннего распорядка и иные локальные
нормативные акты по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности.

Родители (законные представители) обl"rающихся обязаны соблюдать правила
внутреннего распорядка УчреждеЕия, требования локальЕьIх цормативньIх актов
Учреждения, которые устанавливают режим занятий обуrающихся, порядОК РеГЛа},Iонтации
образовательныХ отношеций и оформлония возникновения, приостановления и пр9кращеЕия
этих отношений.

5.5.локальные нормативные акты, реглап{ентирующие организацию образовательной
деятельности, утверждаются директором Учреждения после одобрения коллегиальным
органом управления.

5.6.Учреждение создает условия для ознакомлоЕия всех работников, обучающихся и
их родителей (законных представителей) с затрагивающими их интересами локальными
нормативными актами Учреrкдения.

6.Порядок внесения изменений в устав Учрежден

6.1.Изменения в устав Учреждения вносятся в порядке,
6.2.Изменения, внесенные в устав Учреждения,

государственной р9гистрации.
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7. Заключительные полох(ения

7.1.требования Еастоящего устава обязательны для исполЕения самим Учреждением и
Учредителем.

7.2.все работники Учреждения обязаны соблюдать настоящий устав.
7.3.ТребованиЯ настоящеГо устава обязательны для выполнения обучающимися

Учреждения.
за неисполнение или нарушение устава Учрежления цо вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности к обуrаюцимся по осIIовным
общеобразовательным программЕtl,t - образовательным программам о9новного общего и
среднего общего образования могут быть применены меры дисциплиЕарного взыскания
(замечание, выговор' отчисление из Учреждения) в порядке, установлa""Ъ* федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственцой
политики и норма,гивно-правовому регуJIированию в сфере образования,

7.4.Учрехtдение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся,
родителей (законллых представителей) обучаюrцихся с настоящим уставом.

7.5.ВО всеХ вопросах, не урегулирОванныХ настоящим устав( ие
руководстI]уется законодательством Российской Федерации, и вными
правовыми актами и локальными актами Учреждения. i. j' j'[i',,pnr,,,,,,"*;)i ii


