
СОГЛАСОВАНО:
Председатель общего собрания

Jф5 кГимназия>>

В.В. Темешева
20# г.

ПОЛОЖЕНИЕ
об антикоррупционной политике

муниципального автономного общеобразовательного учреждеЕия Л(b5 <<Гимназия>>

1. Общие положения.
Положение кОб антикоррупционпой политике МАОУ М5 <Гимназия))) (далее -

Положение) представляет собой комплекс взаимосвязанньгх принципов, процедур и
конкретных мороприятий, направленньж на профилактику и пресечоние коррупционньIх
правонарушений в деятельности гимнtвии.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. }ф 273-ФЗ <О противодействии
коррупции> (далее ФедеральныЙ закон М 27З-ФЗ). Нормативными актами,

регулирующими антикоррупционную политику гимназии, являются также Федеральный
закон кОб образовании Российской Федерации> М273 - ФЗ от 29.|2J2 г., Федеральный
закон от 18.07.2011 J\Ъ223-ФЗ кО закупках товаров, работ, услуг отдельными видами
юридических лицD, Устав гимназии и другие локальные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального законаМ 273-ФЗ меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в гимназии, могут включать:
а) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику

коррупционньш и иньIх правонарушений;
б) сотрулничество гимназии с правоохранительными органами;
в) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньIх на обеспечение

добросовестной работы гимназии ;

г) принятие кодекса этики и служебного поведения работников гимназии;
л) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
е) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельньж

документов.
Антикоррупционная политика гимнЕlзии направлена на реализацию данньж мер.

2. Используемые понятия и определения.
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полrlение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иноо незаконное
исполЬзоВание физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
ИНТересаМ общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иньIх имущественных прав для себя или
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами; совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
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юридического лица ( пункт 1 статьи 1 Федерального закона от25 лекабря 2008 годаNs 273-
ФЗ кО противодействии коррупции.).

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федераuии, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 ФЗ от 25 лекабря 2008 г. Jф 273-ФЗ ко
противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньгх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньtх
правонарушений.

ОрганизациЯ юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно- правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которыМ организаЦия вступает в договОрные отношения, за исключением трудовьIх
отношений.

Взятка * получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценньIх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (безлействие) вхолят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньж бумаг, иного имуществ4
ока':}ание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебньш положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Фелерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнЕUI заинтересованность (прямая
или косвеннм) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньrх (труловых) обязанностей и при которой возникает
или может возникнуть противоречие между личной зЕмнтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой
репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.

ЛичнаЯ заинтересОванность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации)о связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иньtх имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3.основные принципы антикOррупционной деятельности гимназии.



система мер противодействия коррупции в гимназии основываетOя на следующих
ключевых принципах:

3.1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству
и общепринятым нормам. Соответствие ре€lлизуемых антикоррупционньш мероприятий
Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией
международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным
правовым актам, применимым к организации.

3,2. Принцип личного примера руководства. Ключевм роль руководства
организации В формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании
внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3,3, ПринциП вовл9ченностИ работников. Информированность работников
организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в
формировании и реализации антикоррупционных стапдартов и процедур.

3.4. Принцип сорч*}мерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,
осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации
коррупционных рисков.

3.5. Принцип эффективности антикоррупционньж процедур. Применение в
ОРГаНИЗаЦИИ ТаКИХ аНТИКОРРУПционньIх мероприятий, которые имеют низкую стоимость,
обеспечивают простоту реализ ации и приносят значимый результат.

3.6. ПринциП ответствеНности и неотвратимости накЕвания. Неотвратимость
наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа
работы и иньж условий в случае совершения ими коррупционньж пр€lвонарушений в связи с
исполненИем трудоВых обязанностей, а также персональнtUI ответственность руководства
организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

з,7' Принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и
общественности о принятьж в организации антикоррупционньж стандартах ведения
деятельности.

з.8. Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
осуществление мониторинга эффективности внедренньж антикоррупционньж
процедур, а также контроля за их исполнением.

4, область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие.

основным кругом лиц, попацающих под действие политики, являются работникигимнff}ии, находящиеся с ним В трудовьIх отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и Выполняемьж функций. Политика распространяется и на других лиц, с
которыми Учреждение вступает в договорные отношения.

5, Определение должностных лиц гимназии, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики.

в учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, организационной
СТРУКТУРЫ, МаТеРИаЛЬНЫх ресУрсов, является директор. Задачи, функции и полномочия
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директора в сфере противодействия коррупции определены его должностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:

- разработку локальных нормативньж актов Учреждения, направленных на
реапи3ацИю мер цо предупреждонию коррупции (антикоррупционной политики, Кодекса
этики служебного поведения работников и т.д.);

_ проведение контрольньж мероприятий, направленных на вьUIвление
коррупционньIх правонарушений работниками учреждения;

- организацию проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случмх склонения работников к совершонию

коррупционньrх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаях совершения коррупционньж правонарушений работниками, контрагентами
Учрежден ия или иными лицами;

- организацию обуrающих мероприятий по вопросап{ профилактики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

_ оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, включtш оперативно-розыскные
мероприятия;

_ проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовку
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

б. Определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связапных с
предупреждением и противодействием коррупции.

обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции, являются общими для всех сотрудников Учреждения и
заключаются в следующем:

- воздерЖиватьсЯ от совершения и (или) rIастия в совершении коррупционньж
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность соверIцить или r{аствовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительЕо информировать директора Учреждения, руководство
Учреждения о случмх склонения работника к совершению коррупционньIх
правонарушений;

- незамедлительно информировать директора Учреждения, руководство
Учреждения о стаВшей известной информации о случаJIх совершеЕия коррупционньIх
правонарУшениЙ другимИ работникаlли, контрагентаI\,Iи учреждени я или иными лицами;

- сообщать нецосредственно ответственному лицу о возможности возникновения,
либо возникшем у работника конфликте инторесов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньD( на работников
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

ИСХОДЯ ИЗ ПОЛОЖеНИй СТатьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,
заключаемый с работником при приеме его на работу в r{реждение, могут включаться права
и обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным
актом. общие и специtlльные обязанности рекомендуется включить в трудовой договор с
работником Учреждения. При условии закрепления обязанностей работника в связи с



предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при
наличии основаниЙ, предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных деЙствиЙ,

повлекших неисполнение возлож9нньIх на него трудовых обязанностей.

7. Установления перечня реализуемых Учрежлением антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения).

Перечень мероприятий:
- нормативное обеспечеЕие, закрепление стандартов поведепия;
- анализ кодекса этики и служобного поведения работников yIреждеIIия;
- анализ Положения о конфликте интересов сотрудников Учреждения;
- анализ Правил обмена деловыми подаркаI\,Iи и знаками делового гостеприимства;
- введение в договоры. связанные с хозяйственной деятельностью организации,

стандартной антикоррупционной оговорки;
- введение антикоррупционньtх положений в трудовые договоры работников.
- разработка и внедрение специальных антикоррупционньIх процедур;
- введение процедуры информирования работниками работодателя о случаrIх склонения их

к совершению коррупционных нарушений п порядка рассмотрения таких сообщений,
включм создание доступных каналов передачи обозначенной информации (телефона

довория и т.д.);
- введени9 процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику

информачии о случЕuIх совершения коррупционньж правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лиц€lIvIи и порядка рассмотрения таких сообщений,
включм создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов
кобратной связи), телефона доверия и т.д.);
- введение процедуры информирования работникаlrли работодателя о возникновении

конфликта интересов и порядка урегулирования вьuIвленного конфликта ицтересов;
- ВВеДение процедуры защиты работников, сообщивших о коррупционньIх

правонарушениях в деятельности r{реждения, от формальньж и неформальных санкций;
- ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в

учреждении;
- прОВедение обучающих мероприятиЙ по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;
- организация индивидуального консультирования работников по вопросап{ применения

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;
- организация внутренних процедур;
- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского rIета, наличия и

достоверности первичных докуI!{ентов бухгалтерского учета;
- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах

С Высоким коррупционным риском: обмен деловыми подаркЕlп,lи, представительские

расходы;
- оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетньж

маториtчIов;

- пОДготовка и распространение отчетньIх материалов о проводимой работе и достигнугых
резупьтатах в сфере противодействия коррупции.



в качестве приложения к антикоррупционной политике в r{реждении ежогодно
утверждается план мероприятий по противодействия коррупции в учреждении.

8. ответственность сотрудникOв за несоблюдение требований антикOррупционной
политики.

в учреждении требуется соблюдение работниками антикоррупционной политики
при соблюДении процеДУр информирования работников о ключевых принципЕж,
требованиях и санкциях за нарушения. Каждый работник при заключении трудового
договорадолжен быть ознакомлен подроспись с антикоррупционной политикой rrреждения
и локсlльными нормативными актами' касающимися предупреждения и противодействия
коррупции, изданными в учреждении.

работники rlреждения, независимо от занимаемой должности, несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской
Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей антикоррупционной
политики, а также за действие (бездействие) подчиненньIх им лиц, нарушающих эти
принципы и требования.

к мерам ответственности за коррупционные проявления в учреждении относятся:
меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с
законодатепьством Российской Федерации.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
учреясдения.

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть
внесены изменения, в случае изменения законодательства Российской Федорации.

конкретизация отдельньж аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнение И приложений к данному акту.


