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полохtение
инфорrvrирования работниками директора гимназии о случаях склонения их

к совершению коррупционньж нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в
муниципЕUIьном автономном общеобразовательном учреждении М5 кГимназия>

l.Настоящее Положение информирования работниками директора гимнtвии о
случмх склонения их к совершению коррупционньtх нарушений и порядке рассмотрения
таких сообщений в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении Jф5
кГимназия> (дапее - Положение) определяет порядок информирования директора гимназии
работникаrrли муниципaшьного общеобразовательного rIреждения М5 кГимназия> (даlrее -

гимназия) о случаrIх склонения работников к совершению коррупционньIх нарушений.
2.В целях настоящего Положения используются следующие понятия:

работники гимназии - физические лица, состояIцие с гимназией в трудовых
отношениях на основании трудового договора;

уведомление - сообщение работника гимназии об обращении к нему в целях
склонения к совершению коррупционньш правонарушений;

иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же
значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 года Jф 27З-ФЗ кО противодействии
коррупции)) с измонениями.

3.Работники обязаны информировать директора гимнtlзии обо всех случаях
обращения к ним лиц в целях склонения их к совершению коррупционньж
правонарушений.

4.В случае поступления к работнику гимнtвии обращения в целях склонония к
совершению коррупционньrх правонарушений указанный работник гимнzвии обязап
незамедлительно устно уведомить директора гимназии. В течение одного рабочего дня
работник гимназии обязан направить директору гимназии уведомление в письменной
форме.

При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни,
командировки, отпуска и т.д.) работник гимназии направляет директору гимназии
уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.

5.В уведомлении доJIжны содержаться следующие сведения:

фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная
информация, котораJI, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;

заN,Iещаемая должность;
обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения к

совершению коррупционньIх правонарушений ;

известные сведения о лице (физическом или юридическом)о выступившем с
обращением в целях скJIонения к совершению коррупционньIх правонарушений;

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия
(бездействия) происходит склонение, предложеннм выгодц предполагаемые последствия,
иные обстоятельства обращения) ;

сведения о лицах, имеющих отношение к данному долу, и свидетелях, если таковые
имеются;

сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных
органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушениЙ
(при наlrичии);

иные известные сведония, представляющие интерес дJIя разбирательства по



существу;
подпись уведомителя;
дата сOставления уведомления.
б..Щиректор гимнЕвии рассматривает уведомление и передает его должностному

лицу, ответственному за противодействие коррупции в гимназии, для регистрации в
журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обратцения в целях скJIонения

работников к совершению коррупционньIх правонарушений (далее - журна.тl) (приложение
1 к настоящему полож9нию) в день полуIения уведомления.

Анонимные уведомления передаются и должностному лицу, ответственному за
противодействие коррупции в гимназии, для сведения.

Анонимные уводомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не
принимаются.

7.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение
пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

8.С целью организации проверки директор гимнаj}ии в течение трех рабочих дней
создает комиссию по проверке факта обрапIения в целях склонения работника гимназии к
совершению коррупционньtх правонарушений (дапее - комиссия).

9.Персональный состав комиссии (предселатель, заместитель продседателя, члены и
секретарь комиссии) назначается директором гимназии и утверждается приказом директора
гимназии.

10.В ходе проверки должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику гимнtlзии

с целью склонения его к совершению коррупционньIх правонарушений;
действия (бездействие) работника гимна:}ии, к незаконному исполнению которых

его пытались склонить.
ll.Результаты проверки комиссия представляет директору гимназии вформе

письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.
1 2.В заключении указываются:
состав комиссии;
сроки проведения проверки;
составитель уведомлония и обстоятельства, послужившие основанием для

проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в цеJuIх склонения

работника гимнЕr}ии к совершению коррупционньIх правонарушений;
13.В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника

гимназии к соворшению коррупционньtх правонарушений комиссией в закJIючение
выносятся рекомендации директору гимнtвии по применению мер по недопущению
коррупционного правонарушения.

.Щиректор гимназии принимается решение о передаче информации в органы
прокуратуры.

14.В случае если факт обращения в целях склонения работника гимнtвии к
совершению коррупционньIх правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной
проверки вьuIвились признаки нарушений требований к служебному поведению, либо
конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение
направляются для рассмотрения на заседании общественного совета (при наличии) и
принятия соответствующего решения, а также представляются директору гимна:!ии для
принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение дв)rх рабочих дней
после завершения проверки.
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Порядок процедуры информирования

работниками директора гимназии о случмх склонения
их к совершению коррупционньIх нарушений и

порядка рассмотрения таких сообщений

1. общие положения

1.1. Порядок информирования работниками директора гимназии о случа,Iх

склонения их к совершению коррупционньIх нарушений, (далее - Порядок) разработан на

основании: Фодералiного законаот25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО протИводействиИ

коррупции>; Указа Президента Российской Фодерации от 2 апрепя 2013 г. м 309 кО мерах

по реализации отдепьньж положений Федерального закоЕа ко противодействии

коррупции)).
112. НастоящиЙ порядок определяет способ информирования работниками

директора гимназии о случаях склонения их к совершению коррупционньIх нарушений в

мАоУ Ns5 кГимназия>>, далее по тексту гимназия.

1.з. Настоящий Порялок устанавливает порядок действий при вьUIвлении факта

коррупционньIх правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
1.4. Термины и определения:

Коррупция _ злоупотребпение служебным положением, дача взятки, получение взятки,

aпоупоrрaбление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своого должностного положения вопреки законным

интересаМ общеЬтва и государСтва В целях получения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иЕьIх имущественных прав для

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицtlп{и. Коррупцией также является совершенио перечиспенньIх

деяний от имени ипи в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона

от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции))).

противодей.rur. коррупции -деятельность федеральных органов государственной властио

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного

самоуправления, институтов гражданского общества, органи3аций и физических лиц в

пределах их полномоrrй 1rrу"кт 2 статьи 1 ФедерzuIьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns

273-ФЗ <О противодействии коррупции>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, просечонию,

коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации

раскрытию и расследованию

последствий коррупционньIх

правонарушении.
предупреждение коррупции - деятельность организации, направленнаrI на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

регламентированных внугренними нормативными документами, обеспечивающих

недопущение коррупционньж правонарушений.
организация * юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

м



контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которыМорганизацияВстУпаетВДогоВорныооТношения'заисключениеМтрУдоВых
отношений.
взятка - попучение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или чероз посредника

денег, ценньгх бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в пользУ взяткодателя или представляемьIх им лиц, если такие

действия (6ездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно

в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а

равно за общее покровительство или попуститольство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконныI передача лицу, выполняющему управленческие

функчйи в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,

окtвание ему услуг имущественного характера, предоставлоние иных имущественных прав

за совершение действий (безлействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим

лицом служебным положонием (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Федерачии).
Комплаенс обеспечение соответствия деятельЕости организациИ требованиям,

налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными

для исполнения регулирующими документсlIчIИ, аТаКже создание в организации механизмов

анаJIиза, вьUIвления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и

обеспечение комплексной защиты организации.

2. Порядок информирования работникаI,Iи директора гимназии о случаrIх

склонения их к совершению коррупционньж нарушений

2.1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционньIх пра"о"арушений, за исключением случаев, когда по данным фактам
проведена ипи проводится проверка, является обязанностью работника гимназии.

2.2. Работники гимназии обязаны нsзамедлительно уведомлять директора гимназии

обо всех случаJIх обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционньIх правонарушений.
2.2.В случае нахождения работника в командировке, в отпуско, вне рабочего места

он обязан уведомить директора гимнtвии незамедлительно с момента прибытия к месту

работы.
2.3. Уведомление директора гимназии о фактах обращения в целях склонения

работников гимназии к соворшению коррупционньIх правонарУшениЙ (далее

уведомление) осуществляется письменно, путем передачи его ответственному лицу за

реализацию антикоррупционной политики или пугем направления такого уведомления по

почте.( приложение 2. 1.)

2.4. Перечень сведонийо подлежащих отражению в уведомлении (приложение

Jф2. 1 ), должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, мосто жительства и телефон лица, направившего

уведомление;
- o.rraur"a обстоятельств, при которьж стало известно о случаях обращения к работнику
гимназии в связи с исполнением им спужебных обязанностей каких-либо лиц в целях
склонениЯ его к совеРшеЕиЮ коррупциОнньIХ правонарУшений (дата, место, время, другие

условия);
- п9дробные сведения о коррупционньж правонарушениях, которые должен был бы
совершить работник гимназии по просьбе обратившихся лиц;
_ все известные сведения о физическом (юридическом) лице, СКЛОНЯЮЩеМ К

коррупционному правонарушению;



_ способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а такЖе
информачию об отказе (согласии) принять предложоние лица о совершеНии

кOррупциOнного правOнарушения.
2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале

(Приложение Nч1), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен
оттиском печати.
Обязанность по водению журнша в гимн€lзии возлагается на ответственного зареЕrлизацию
антикоррупционной политики.
Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале,
обязано вьцать работнику направившему уведомление, под роспись таJIон- уведомление с

указанием данных о лице, принявшем уведомлени0, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка таJIона-уведомления и тtlлона-

уведомления (приложение N 2.2.).
После заполнения корешок тalлона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-

уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
В случае если уведомление поступило по почте, таJIон-уведомление направляется

работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

2,6, Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается директором
гимнсtзии и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.

2.'7 . К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившом уведомлении,

осуществляется комиссией по противодействию коррупции

З. Порядок действий при вьuIвлении факта коррупционньIх
правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности

3.1. При вьuIвлении фактао когда работник при осуществлении им профессиональной
деятельности требует получение материальной выгоды с клиентов (опекунов), иньтх

физических либо юридических лиц экстренно созывается комиссия по противодействию
коррупции.

З,2, Соответствующее заявление рассматривается на заседании комиссии по
противодействию коррупции.

3.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта нtвначается сроком не
позднее дня следующего за днем выявления факта.

3.4, Заявление о фактах требования и или получения материальной выгоды
работником гимназии, регистрируется в специальном журнале (Приложение l).

3.5. По результатап{ рассмотрения змвления, комиссией принимается решение о
проведении служебного расследования.

3.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заrIвлонии:
- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего
зffIвление;
- описание обстоятельств, при которьtх стало известно о факте требованияили получония
материальной выгоды работником гимнtвии;
- способ и обстоятельства коррупционного правонарушения.

З.7. КонфиденциЕtльность полrrенных сведений обеспечиваотся директором
гимназии и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.

3.8. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.
3,9, В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника,

ука:!анного в п.3.10. настоящего Порядка, обоснованность такого решения рассматривается
на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов гимназии.

3.1 0. Гимназия принимает на себя публичное обязательство сообщать в



соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционньIх
правонарушений, о которых в гимназии (работникап{ гимназии) стало извостно.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников,
так и по инициативе руководства гимназии.

4,2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в
соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения
трудового коллектива.

4.3. Настоящий Порядок вступает в силу с



Приложение2.|.

Щиректору
МАоУ М5 кГимназия>>

В.Н.Подлиповской

(Ф.И.О., работника, место
жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в цеJuIх склонония работника

к совершению коррупционньгх нарушений

Сообщаю, что:
1.

(описание обстоятельств, при которьж ar*о *"естно о случаJIх обращения к работнику в
связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к

совершению коррупционньтх правонарушений) (дата, место, время, другие условия)
2.

(подробные сведения о коррупционньгх правонарушониях, которые должен был бы
совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физиче.*оЦюридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению)

4.



(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза,
обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о

совершонии коррупционного правонарушgния)

(лата)

Уведомление принято от

(инициалы и фамилия)

тАлон_корЕшок J\ъ

Приложение 2.2.

(подпись)

(Ф.И.О. работника)
Краткое содержание уведомления

(подпись и должность лица, принявIлего уведомление)())20г.

(подпись лица, полrIивIцего тttлон-уведомление)
(>20г.

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ Ns
Уведомление принято от

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

Уведомление принято

(полпись и должность лица, принявшего уведомление)

(номер по журналу)

( >> 20г.

(подпись работника, получившего уведомление)



Приложение 3

к положению информирования работникаtrли
дир9ктора гимнtlзии о случаях склон9ния их к

совершению коррупционньж нарушений и

порядке рассмотрения таких сообщений МАОУ
М5 кГимназия> от 

-=-Nэ.
Порядок

информирования директора гимназии о ставшей известной работнику
МАОУ J\b5 кГимнЕLзия) информации о случаJIх совершения коррупционньж

правонарУшениЙ ДругимИ работниками, контрагеIIтамИ гимназиИ и инымИ ЛИЦаПiIИ

и порядок рассмотрения таких сообщений

1. Общие положения

1.1. Порядок информирования работниками МАОУ Jф5 ((Гимназия> (даЛее -
гимнчвия) директора гимназиИ о случмХ совершонИя коррупЦионньIх нарушений другими

работниками, контрагентами, иными лицами (далее - Порядок) разработан на основании

Федерального закона от25.|2.2008 М 2'lЗ-ФЗ <О противодействии коррупции),
1.2, НастоящиЙ порядоК определяет способ информирования работниками

директора гимназии о ставшей известной работнику информации о случмх совершения

коррупционньтх нарушений другими работниками, контрагентами, иныМи лицtlп{И В

гимназии.
1.3. Термины и определения:
Коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, полУЧеНИе

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаКОннОе

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виДе денег, ценнОСТей,

иного имущества или услуг имущественЕого характера, иньIх имущественных прав дJIя

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды УказанномУ лицУ

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечислонньж

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона

oT25.t2.2008 }ф 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>).
Противодействие коррупции - деятольность федеральных органов государственноЙ

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органоВ

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физиЧесКиХ
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи l Федерального законаот 25.12.2008 J\Ъ 273-

ФЗ кО противодействии коррупции>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и послеДУюЩеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционнЬIх

правонарушений.
Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленнЕuI на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,

реглапdентированных внfгренними нормативными документапdи, обеспечиваЮщИХ
недопущение коррупционньгх правонарушений.

Организация юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за искJIючением трудОвых

отношений.



Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной мождународной организации лично или через посредника
денег, ценньж бумаго иного имущества либо в виде незаконньш окff}ания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностIIого лица либо если оно
в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а
равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаго иного имущества,
0казание ему услуг имущественного характера, предоставление иньш имущественных прав
за совершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
лицом служебньrм положением (часть l статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерачии).

Комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,
налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными
для исполнения регулирующими документчlI\4и, а также создание в организации механизмов
анализа, вьuIвления и оценки рисков коррупционно опасных сфер деятельности и
обеспечение комплексной защиты организации.

2. Порядок информирования работниками директора гимназии о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционньж нарушений другими

работниками, контрагентЕlluи, иЕыми лицами

2.1. Работник гимназии, которому стало известно о факте обращения к иным
работникам, в связи с исполнением должностных обязанностеЙо контрагентам, иным лицам
в целях склонения их к совершению коррупционньIх правонарушоний, обязан уведомлять
об этом директора гимнЕlзии.

2.2.В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места
он обязан уведомить директора гимназии незамедлительно с момента прибытия к месту
работы.

2.3. Уведомление директора гимназии о факте обращения к иным работникам, в
связи с исполнением должностньIх обязанностейо контрагентап{, иным лицtll\d в целях
склонения их к совершению коррупционньIх правонарушений (далее - уведомление
Приложение 3.1) осуществляется письменно, путем передачи его лицу, ответственному за
противодеЙствие коррупции в r{реждении или пугем направления такого уведомления по
почт9.

2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которьтх стало известно о факте обратrIения к иным

работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным лицам
в целях склонения их к совершению коррупционньtх правонарушений (дата, место, время,
другие условия);

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к
коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении
коррупционного правонарушения.

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале
(приложение J\b 3.2), который должен быть прошит и пронр(ерован, а также заверен
оттиском печати. Обязанность по ведению журнала в гимназии возлагается на лицо,



ответственное за реализацию мероприятий, направленньIх на профилактику
коррупционньIх проявлений.

уполномоченное лицо, принявцее уведомление, помимо его регистрации в журнале,
обязано вьцать работнику направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с
укaванием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

2.6. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка таJIона-уводомления и
таJIона-уведомления (приложение J\Ъ 3.З).

поспе запопнения корешок талона-уведомления оста9тся у уполномоченного лица,
а таJIон-уведомление вручается работнику, направившему Уведомление.

2.7, В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомл9ние
направляотся работнику, направившому уведомлениео по почте заказным письмом.

отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не
допускается.

2.8, Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается директором
гимна3иИ и лицом, ответственным за реализацию мероприятий, направленньж на
профилактику коррупционньж проявлений.

2.9. Крассмотрению анонимныо уведомления не принимаются.
2.10. ОрганизациЯ проверкИ сведений, содержаЩихся В поступившем уведомлении,

осуществляется споциально созданной комиссией.

3. Заключительные положения

3.1. .щиректором гимназии, представителями директора гимназии принимаются меры
по защите работника гимнtвии, уведомившего директора гимназии (представителя
директора гимназии), органы прокуратуры или другие государственные органы о
совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его неправомерное
увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат
стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной
ответственности в период рассмотрения представленного работником гимназии.

Приложение 3.1



,Щиректору
МАоУ Jф5 кГимн&tия)

В.Н.Подлиповской

(Ф,и.о., должность работникц

место жительства,

телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о сообщении случаrI коррупционного rrравонарушения

в МАоУ NЪ5 кГимназия>>

Сообщаю, что:

(oпиcaниеoбcтoятeльcтв,пpикoTopЬIxстaлo'з"@oBepшeннoгo
коррупционного правонарушения в-- )

(дата, место, время, другие условия)

(дата, подпись, инициалы и фамилия)



Приложение 3.2.

журнАл
регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных

правонарушений в МАОУ ЛЬ5 <Гимназия>

Номер, дата
уведомления
(указывается
номер и даT а

таJIона

уведомления)

Краткое
содержание

уведомлония

Ф.и.о.
лица,
принявшего
уведомление

.Щокумент,
удостоверяющий
личность,
паспорт
гражданина
Российской
Федерации;

,Щолжность контактный
номер
телефона



Приложение 3.3

ТАЛОН _ КОРЕШОК
}{b

ТАЛОН _ УВЕДОМЛЕНИЕ
N9

Ф.И.О. работника Ф.И.О. работника
Краткое содержание уведомления Краткое содержание уведомления

Уведомление принято: Тшtон получен:

Ф.И.О. и подпись лица, принявшего l Ф.И.О. и подпись лица, принявшего

уведомление
(( ))

уведомленио
(()

2u 2u

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

Приложение 4
к положению информирования работниками

директора гимнаjlии о случФlх склонсния их к



соверllJению коррупционных нарушениЙ и

порядке рассмотрения таких сообщсний IvtAoy
Nс5 (Гимназия) от

порядок
процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях

в деятепьности гимназии, от формальньгх и неформаJIьных санкций

l.Общие положения

1.1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря

2008 г. М 273-ФЗ кО противодействии коррупции>, Методическими рекомендациями по

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррУпции,

утверждёнными Министерством труда и социаJIьной защиты РФ от 08 ноября 2013 гОда,

Положением об антикоррупционной политике МАОУ Ns5 кГимназия>, УтВержденныМ
приказом директора гимназии от 09.04.2021 г. М |52,о.

1.2..Щействие настоящего Порялка распространяется на всех работников
кГимназ

2.Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционньrх
правонарушениях в деятельности гимнаa}ии.

2.1.Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционньrх правонарушениях в

деятельности гимнЕвии (других работников гимн.вии) от формальньтх и неформальньIх

санкций.
2.2. Комплекс мер по защите работников представляет собой:

- обеспечениеконфиденциальности сведений,
- защита от неправомерного увольнения и иньIх ущемлений прав и законньIх интересов

в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочийо
_ мерыпрокурорскогореагирования.

3.Меры, принимаемые работодателем.

3.1.Руководителем гимназии принимаются меры по защите работника, уведомившего

работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного

правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнениом

должностньIх обязанностей каких-либо лиц в целях склоЕения их к совершению

коррупционньж правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий,

предотвращающих ого неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность,
лицение или снижение рщмера премии, перенос вр9мени отпуска привлечение к

дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником

уведомления.
3.2.Лицу, способствующему раскрытию правонарушения коррупционной направленности

с его согласия директором гимназии может быть объявлено поощрение в форме вынесение

устной благодарности, вручение благодарственного письма, вынесение благодарности с
занесением в личное дело работника.

3.3.В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника обоснованность
такого рошения рассматривается на заседании комиссии по противодействию коррупции .

N9

(далее _ гимнtвия) вне зависимости от уровня занимаемой должности.

4. Заключительные положения.



4.1.настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по

инициативе руководства гимназии.

4.2.в настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с

соблюдением процеДуры принятия локаJIЬньIх актоВ, с учетоМ мнения совета представителей

работников МАОУ Jф5 кГимназия)).


