
План индивидуальной работы  с молодым педагогом на 2022- 2023 учебный год 

Ф.И.О. наставника: Фархутдинова Флорида Гаяновна 

Стаж работы: 36 лет 

Ф.И.О. молодого специалиста: Педченко Андрей Владимирович 

Стаж работы: 2 года 

Срок совместной работы: 1-й год 

Цель работы: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, 

становление молодого специалиста как учителя-профессионала.  

Задачи:  

1) сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной деятельности;  

2) сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития;  

3) сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием.  

 

Прогнозируемый результат: 

1.Умение планировать учебную деятельность. Как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска 

через самообразование. 

2. Личностный и профессиональный рост молодого педагога 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя 

4.Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся 

5. Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, 

поводить индивидуальную работу 

6.Обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания; 

Формы работы:  

- индивидуальные, коллективные, консультации;  



- посещение уроков;  

- мастер-классы, семинары, открытые уроки;  

- теоретические выступления, защита проектов;  

 

 

 

Направление деятельности 

Формы деятельности Сроки 

проведения. 

периодичность 

Форма 

отчетности 

наставника 

Форма отчетности 

молодого 

специалиста 

Составление индивидуального 

плана работы с  молодым 

специалистом.  

Планирование и организация 

работы по предмету,  

(изучение основных тем 

программ, составление 

календарно-тематического 

планирования, знакомство с 

УМК, методической 

литературой, составление 

рабочих программ, поурочное 

планирование). 

 

 

 

 

 

Инструктаж. 

Беседа 

сентябрь Выработка 

рекомендаций 

Мероприятия, 

направленные на 

знакомство 

молодого 

специалиста с 

условиями и 

содержанием его 

профессиональной 

деятельности, 

требованиями к 

работе.  

 Изучить 

нормативно-

правовую базу. 



Участие: Занятие «ШМП». 

Круглый стол «Работа 

одаренными детьми. 

Принципы и подходы в работе 

с одаренными детьми» 

Посещение уроков с целью 

оказания методической 

помощи 

Круглый стол октябрь Посещение уроков 

с целью оказания 

методической 

помощи 

Практическое 

занятие 

Совместная разработка 

образцов технологических 

карт  уроков (с учетом 

требований ФГОС) 

Консультационное 

занятие 

ноябрь Выработка 

рекомендаций 

Разработать 

технологическую 

карту по 

физической 

культуре 

Практическая работа по 

составлению тестов для 

контроля знаний по 

физической культуре и ОБЖ, 

отбору заданий для 

самостоятельных работ. 

Консультация « Современный 

урок: структура и 

конструирование». 

 

Консультационное 

занятие 

декабрь Посещение уроков 

молодого педагога 

Изучить виды 

самоанализа урока 

Использование современных 

образовательных технологий в 

образовательном процессе.  

 

Просветительское 

занятие 

январь Выработка 

рекомендаций 

Применить на 

уроках ФК 

современных 

технологий по 

разделу « Основы 

теоретических 



знаний» 

Предупредительный контроль. 

Посещение уроков молодого 

специалиста с целью 

наблюдения и диагностики на 

предмет выявления и 

предупреждения ошибок в 

работе молодого специалиста. 

 Индивидуальный подход в 

организации учебной 

деятельности (работа с 

отстающими и успешными 

обучающимися) 

Оптимизация выбора методов 

и средств обучения при 

организации различных видов 

урока  

Практикум февраль Выработка 

рекомендаций 

Организация 

индивидуальных 

занятий с 

различными 

категориями 

обучающихся 

Участие: Тренинг « 

Педагогические ситуации. 

Трудная ситуация на уроке и 

выход из нее» 

Тренинг март Выработка 

рекомендаций 

Принять во 

внимание 

рекомендации 

( совместно с 

психологом) 

Панорама педагогических 

идей и находок « Могу 

поделиться» (открытые уроки, 

внеурочные занятия, 

мероприятия; мастер классы 

молодых педагогов) 

 

Открытое занятие апрель Выработка 

рекомендаций 

Открытое 

мероприятие 



Воспитательная работа в 

школе. Проведение 

внеклассных мероприятий. 

Классный час апрель Выработка 

рекомендаций 

Разработка 

внеклассного 

мероприятия 

Подведение итогов работы за 

год. 

 

Отчет на заседании 

кафедры учителей 

спортивного и 

художественно-

эстетического 

направления 

май Отчет о 

результатах 

наставнической 

работы. 

 

Выступление 

молодого 

специалиста на 

заседании кафедры 

Составление плана 

работы следующий 

учебный год. 

 

 

 


