
,Щепартамент образоваЕия администрации города Мегиона
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Ns 5 кГимназия)
(МАОУ JtIb5 <Гимназия>)

прикАз

к30> августа2024 м 316- о

в 2024-2025 учебном годуО реализации целевой модели наставничества

На основании письма Министерства IIросвещения Российской Федерации от 2|
декабря 2021 года Jф АЗ-1128/08, общероссийского Профессионального союза

работников народного образованияи науки Российской Федерации от 21 декабря 2021 JЮ

657,в соответствии с пунктом ЗЗ распоряжения Правительства Российской Федерации от
31 декабря 2019 года JФ 3273-р (в редакции от 20 августа 2021 года) кОб утверх(дении

v основных принципов национальной системы профессионаJIьного роста педагогических
работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского
роста), на основании письма департамента образования и молодёrкной политики ХМАО -
Югры от 08.02.2022 Jф 1056 <Методические рекомендации lrо разработке и внедрению
системы (челевой моде.lrи) наставничества педагогических работников в образовательньfх
организациях), в соответствии с приказом МКУ кЩРО> г.Мегиона от 10.01.202З Ns 04 кО
реыIизации целевой модели FIаставничества в образовательных организациях городского
округа города Мегионa>>,

прик€вываю:
1. Назначить ответственного (куратора) за внедрение целовои модели

наставничества в гимназии:
1.1. заместителя директора по методической работе Евсееву О.А. по форме

наставничества (учитель - учитель), к работодатель-студент);
1.2. методиста Егорову Марину Анатольевну по форме наставничества (ученик-

ученик), (учитель -ученик).
2. Утвердить:v 2.t. План мероприятий (дорожная карта) по реализации целевой модели

наставничества в гимназии на2024-2025 учебный год согласно приложению 1.

2.2.План работы (дорожная карта) по реализации целевой модели наставничества
в муниципaльном автономном общеобразовательном учреждении J\ЪS <<Гимназия> по
направлению (учитель-учитель>, к работодатель-студент) согласно приложению 2.

2.3. План работы (дороrкная карта) по реализации целевой модели наставничества
в муниципt}льном автономном общеобразовательном учреждении Jt5 кГимназия) по
направлению ((ученик-ученик), (учитель-ученик) согласно приложению 3.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.Щиректор

Исполнитель: Евсеева О.А., заместитель директора по
Рассылка:
Вдело-lэкз.
Зам, директора по МР - 1 экз.
Методист - l экз.

мр

В.Н. Подлиповская


